
教師考核

(1)對象：職編為T之同仁

(2)考核依本校教職員工考核辦法第二章辦理

職工考核

(1)對象：職編為A、B、F之同仁

(2)考核依本校教職員工考核辦法第三章辦理

1



考核程序

各單位直屬主管初評 → 單位主管覆評 →

轉考核委員會覆考 → 校長審定
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請主管務必落實考核制度，據實考核，
並記明具體優劣事蹟，切勿流於形式。



受考人

•檢視個人工
作執行成效，
填寫計畫書

•繳交個人工
作計畫書

直屬主管

•檢核工作

成效

•進行初評

單位主管

•檢核工作

成效

•進行覆評

督導副校長

•檢核工作

成效

•進行再覆評

 各單位主管應依所屬同仁填具之工作計畫書，
檢視成效，據實考核。
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• 在106學年度內，具有超越目標，且有下列
情形者得列甲等：

•有具體事蹟證明對學校確有實質貢獻者。

•事、病假併計，未逾十日者。

•按時上下班，無曠職紀錄者。

•品德考核無不良紀錄者。

甲等



• 預計於107年11月中下旬 召開職工考核會
進行覆考。

• 如有必要，職工考核委員會開會時，請相
關單位主管列席說明。
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甲等 印送個人工
作計畫書 人事室

職工

考核會
覆考
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• 在106學年度內，具有達成目標，且有下列
情形者得列乙等：

•工作努力盡職，並能如期達成任務者。

•事假逾十日或事、病假併計，未超過二

十八日者。

•無曠職紀錄者。

•品德考核無不良紀錄者。

乙等
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• 在106學年度內，具有下列情形之ㄧ者，

得列丙等：

•平時工作未能符合要求者。

•經給予延長病假者。

•有曠職情事尚未達第6條第4款第3目

(一學期曠職逾7日，或學年曠職合計達

10日以上)之情形者。

•品德生活考核有不良事蹟者。

丙等
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職工考核表

 評語至少
200字以上。



教師考核表
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 有否參加系
務會議

 與學生活動
參與度

 對系所招生
貢獻度

 評語至少200
字以上。


