大葉大學兼任教師勞工保險異動申請表
	姓名
	身分證字號
	出生日期
	異動內容
	備註
	本人簽章

	
	
	
	□加保：轉入日期　年　月　日
□退保：轉出日期　年　月　日

□其他：


	
	

	
	
	
	□加保：轉入日期　年　月　日
□退保：轉出日期　年　月　日

□其他：


	
	

	
	
	
	□加保：轉入日期　年　月　日
□退保：轉出日期　年　月　日

□其他：


	
	

	
	
	
	□加保：轉入日期　年　月　日
□退保：轉出日期　年　月　日

□其他：


	
	

	
	
	
	□加保：轉入日期　年　月　日
□退保：轉出日期　年　月　日

□其他：


	
	


聘任系所蓋章：

說明：

一、依勞工保險條例第6條第1項第4款規定：「年滿十五歲以上，六十歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人：四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。」

二、依行政院勞工委員會98年5月1日勞保2字第0980140222號令：「核釋勞工保險條例第6條規定，受僱從事2份以上工作之勞工，並符合第1項第1款至第5款規定者，應由所屬雇主分別為其辦理勞工保險，並自即日生效。」
三、本校兼任教師如有公保身分者，請繳回已參加公保不重覆參加勞保聲明書，以維護教師之原公保權益。於聘期期間，如有投保身分變更，亦請以書面方式告知本室。

四、本校在課程加退選完成前，暫以最低投保薪級11,100投保，教師所需扣繳之金額為166元，待課程加退選完成後，則改依教師實際授課鐘點扣繳教師應負擔之金額。
五、學期初人事室將以完成聘任之兼任老師名冊主動辦理勞保加保作業，故請各系(所)務於開課前完成聘任，未完成聘任者，請各系(所)加速作業，並請將異動訊息聯絡人事室。

六、勞工保險加、退保作業依規定無法追溯生效，務請注意送件日期，。

人事室收件日期：
表單編號：2200-040








