大葉大學職員面試記錄評分表

應徵職務：○○學系○○○○ 　　　　　　　　      應徵人姓名：○○○
	評分項目
	分數

	一、專業知識20%

（是否具備應聘工作專業知識、文書處理能力）
	

	二、工作經歷20%

（是否具擬任相關工作經歷）
	

	三、溝通表達能力20%

（參考：臨場應對、措辭合宜、危機處理…等）
	

	四、團隊合作20%

（參考：團隊精神、工作配合度）
	

	五、外語能力10%

（參考：英文口說能力）
	

	六、其他10%

（參考：工作態度、儀態、人格特質、…等）
	

	總分100%
（以75分為合格標準）
	


面試委員簽章：　　 　　　　　　
大葉大學面試簽到表
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